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ARTICOLOI. OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO

Con riferimento alle attivita in esecuzione sul Programma Operativo Regionale FESR 2007-2013
specificatamente alle operazioni afferenti le azioni dell’internazionalizzazione, la Regione Calabria
promuove, tra ’altro, una politica di crescita del sistema produttivo regionale, finalizzata a creare e
intensificare alleanze strategiche per attivare sinergie imprenditoriali produttive € commerciali nei settori
gia operativi o in via di insediamento nell’economia calabrese.

Tra le numerose attivita progettuali poste in essere dal Settore dell’Internazionalizzazione ¢ operativo il
cosiddetto “Sportello Sprint”, attraverso il quale si intende rafforzare I’efficienza, I’efficacia e la qualita
degli interventi che, finalizzati a migliorare il coordinamento e le sinergie con gli attori territoriali,
intende offrire a tutti gli operatori un unico e rappresentativo interlocutore regionale.

La Regione Calabria, al fine di dare completa attuazione alle iniziative previste dal progetto “Sportello
Sprint” ritiene necessario costituire una task force che collabori con il Settore Cooperazione,
Internazionalizzazione e Politiche di Sviluppo Euro-Mediterranee nell’attuazione delle azioni di
progetto.

In particolare, le attivita del Progetto “Sportello Sprint” prevedono:

— D’elaborazione dei Piani Esecutivi Annuali (PEA), monitoraggio e valutazione dei risultati;

- l’attivazione degli strumenti finanziari ed operativi previsti nelle linee di intervento del Programma
Calabria Internazionale;

- il supporto tecnico nell’ambito del Tavolo Interdipartimentale e dei Tavoli Operativi Progetto Paese;

— la diffusione delle opportunita di business provenienti dalla rete partner (MISE, MAE, ICE, Simest,
Sace,Invitalia);

— la gestione e implementazione del Portale web Sprint Calabria, inclusa la sezione “Osservatorio per
I’Internazionalizzazione”, finalizzato, tra 1’altro, alla diffusione delle opportunita dei mercati Target
(schede Paese/mercato/settore), all’analisi dei trend di sviluppo del livello di internazionalizzazione
delle imprese calabresi, alla creazione della Banca Dati Export delle imprese calabresi;

— la realizzazione studi ed indagini statistiche per la definizione dei trend di consumo dei mercati
internazionali e volte all’identificazione del posizionamento competitivo del sistema produttivo
calabrese in relazione ai Paesi/settori individuati.

Altresi, lo Sportello Sprint mediante attivita di collaborazione con i partner e le istituzioni finanziarie
regionali e nazionali ¢ competente per 1’erogazione di:

- servizi di orientamento nella ricerca di finanziamenti europei per l'internazionalizzazione delle
imprese;

- consulenza per la predisposizione della modulistica necessaria per la richiesta di agevolazioni
finanziarie;

- ricerca e selezione di eventuali partner finanziari idonei alla strutturazione dell'operazione
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Il presente Avviso Pubblico ha ad oggetto la selezione di complessivi n. 5 (cinque) esperti quali
componenti della task force da impiegare rispettivamente nei sotto riportati Profili e Campi di interesse:

Profilo A) Laurea richiesta Giurisprudenza - n. 1 esperto in politiche dell’Internazionalizzazione ¢ con
competenza nella predisposizione ed elaborazione di bandi di gara e avvisi pubblici;

Profilo B) Laurea richiesta Economia e/o equipollente — n. 1 esperto in politiche
dell’internazionalizzazione e/o nella programmazione e gestione di operazioni a valere su programmi
comunitari, con competenza nella conoscenza delle fonti di finanziamento di programmi e progetti di
provenienza comunitaria, delle fonti di finanziamento del credito alle imprese, nonché nella
predisposizione di piani di valorizzazione delle opportunita di localizzazione per le aziende;

Profilo C) Laurea richiesta Economia e/o equipollente — n. 1 esperto in politiche
dell’internazionalizzazione e/o nella gestione di monitoraggio di programmi e progetti , rendicontazione
della spesa, certificazione e controllo dei progetti su programmi operativi o su progetti di cooperazione
territoriale europea;

Profilo D) Laurea richiesta in Lingue — n.1 esperto in politiche dell’internazionalizzazione e nella
predisposizione di relativi piani e/o in attivita di assistenza tecnica su programmi operativi di tipo
comunitario, con competenza nella conoscenza delle procedure di marketing internazionale e delle fonti
di finanziamento di programmi e progetti di provenienza comunitaria nonché delle fonti di
finanziamento del credito alle imprese;

Profilo E) Laurea richiesta Editoria Comunicazione Multimediale ¢ Giornalismo o Sociologia - n. 1
esperto in politiche dell’internazionalizzazione o nella assistenza tecnica in programmi o progetti
comunitari;

Per i profili A), B) e C) ¢ richiesta la buona conoscenza delle lingue straniere inglese e francese.
Per il profilo D) ¢ richiesta la eccellente conoscenza delle lingue straniere inglese e francese.
Per il profilo E) ¢ richiesta la buona conoscenza di almeno due lingue straniere di cui un inglese.

La selezione delle professionalita richieste sara svolta secondo il Regolamento regionale n. 8 del
10.06.09 recante le “Modalita di selezione degli esperti individuali per le attivita di assistenza tecnica
del POR Calabria FESR 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013, del PAR Calabria FAS
2007/2013” cosi come modificato e integrato dal Regolamento regionale n. 9 del 7 giugno 2010,
pubblicato sul BURC del 11.06.2010 supplemento straordinario n. 2 — Parti I e II — n. 10 del 07. 06.2010.

ARTICOLO Il. CONDIZIONI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA

La selezione degli esperti avverra attraverso la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali
dichiarati dai concorrenti nel curriculum vitae inserito nella banca dati telematica, integrata da un
colloquio per verificare le competenze professionali secondo le modalita e i criteri previsti ai successivi
articoli V - VIII del presente Avviso Pubblico.

I requisiti di ammissibilita per la partecipazione al presente Avviso Pubblico, che ciascun concorrente
deve possedere alla data di scadenza dell’ Avviso medesimo, sono i seguenti:

1. Per il profilo A):
- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;
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- avere conseguito un diploma di laurea del vecchio ordinamento o specialistica, ovvero un
diploma universitario rilasciato al compimento di un ciclo di studi della durata minima di tre anni, in
Giurisprudenza (Lauree Specialistiche della Classe 22/S,102/S; Lauree Magistrali della Classe
LMG-01) con votazione minima di 85/110;

- essere in possesso di comprovata esperienza lavorativa di almeno tre anni post lauream e
relative competenze tecniche maturate e indicate nel rispettivo punto di cui all’art. 1.

2. Per il Profilo B):
- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;

- avere conseguito un diploma di laurea del vecchio ordinamento o specialistica, ovvero un
diploma universitario rilasciato al compimento di un ciclo di studi della durata minima di tre anni, in
Economia e/o equipollente (Lauree Specialistiche della Classe 64/S, 83/S, 84/S, 19/S, 90/S, 91/S;
Lauree Magistrali della Classe LM-16, LM-56, LM-76, LM-77, LM-82, LM-83) con votazione
minima di 85/110;

- essere in possesso di comprovata esperienza lavorativa di almeno tre anni post lauream e
relative competenze tecniche maturate e indicate nel rispettivo punto di cui all’art. 1.

3. Per il Profilo C):
- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;

- avere conseguito un diploma di laurea del vecchio ordinamento o specialistica, ovvero un
diploma universitario rilasciato al compimento di un ciclo di studi della durata minima di tre anni, in
Economia e/o equipollente (Lauree Specialistiche della Classe 64/S, 83/S, 84/S, 19/S, 90/S, 91/S;
Lauree Magistrali della Classe LM-16, LM-56, LM-76, LM-77, LM-82, LM-83) con votazione
minima di 85/110;

- essere in possesso di comprovata esperienza lavorativa di almeno tre anni post lauream e
relative competenze tecniche maturate e indicate nel rispettivo punto di cui all’art. 1.

4. Per il Profilo D):
- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;

- avere conseguito un diploma di laurea del vecchio ordinamento o specialistica, ovvero un
diploma universitario rilasciato al compimento di un ciclo di studi della durata minima di tre anni,
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5.

10.

in Lingue (Lauree Specialistiche della Classe 2/S, 16/S, 39/S, 41/S, 42/S, 43/S, 44/S, 72/S, 95/S,
104/S; Lauree Magistrali della Classe LM-14, LM-2, LM-36, LM-37, LM-38, LM-39, LM-64, LM-
89, LM-94) con votazione minima di 85/110;

- essere in possesso di comprovata esperienza lavorativa di almeno tre anni post lauream e
relative competenze tecniche maturate e indicate nel rispettivo punto di cui all’art. 1.

Per il Profilo E):

- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;

- avere conseguito un diploma di laurea del vecchio ordinamento o specialistica, ovvero un
diploma universitario rilasciato al compimento di un ciclo di studi della durata minima di tre anni,
in Editoria Comunicazione Multimediale e Giornalismo o Sociologia (Lauree Specialistiche della
Classe 13/S, 89/S, 49/S Lauree Magistrali della Classe LM-19, LM/88) con votazione minima di
85/110;

- essere in possesso di comprovata esperienza lavorativa di almeno tre anni post lauream e
relative competenze tecniche maturate e indicate nel rispettivo punto di cui all’art. 1.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

E’ garantita pari opportunita tra uomini ¢ donne, per l'accesso agli incarichi di cui al presente
Avviso.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, licenziati o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.

La Regione Calabria procede alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dichiarati dai
concorrenti una volta ultimata la procedura di selezione e prima della stipulazione dei contratti con i
vincitori.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita alla selezione ¢ causa
di decadenza dalla graduatoria e pertanto di esclusione automatica dalla selezione medesima.

ARTICOLO Illl. SCADENZA DELL’'AVVISO

Il presente Avviso Pubblico scade il 20° giorno a decorrere dalla data di pubblicazione sul BUR
Calabria.

Entro il termine suindicato, gli interessati potranno iscriversi alla selezione, inserendo la loro candidatura

o aggiornando la posizione, ai fini della presente selezione nel sistema elettronico della Banca Dati
regionale degli esperti individuali secondo le modalita di cui al Regolamento regionale n. 8 dell’11.06.09
cosi come modificato e integrato con il regolamento n. 9 del 7 giugno 2010 pubblicato sul BURC del
11.06.2010, riportando analiticamente e nel dettaglio tutte le informazioni richieste dal presente avviso di
selezione e dal sistema elettronico della banca dati esperti.

pag. 6



3. Al fini dell’estrazione dei curricula dalla banca dati esperti costituisce condizione essenziale dichiarare e

selezionare negli specifici campi del medesimo sistema elettronico:

il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione con la relativa votazione conseguita (rif.
Banca dati - Scheda n. 3 “Istruzione”) .

A)

B)

0

D)

E)

Per il Profilo A): Laurea in Giurisprudenza (Lauree Specialistiche della Classe 22/S,102/S; Lauree
Magistrali della Classe LMG-01);

Per il Profilo B): Laurea in Economia e/o Equipollente (Lauree Specialistiche della Classe 64/S,
83/S, 84/S, 19/S, 90/S, 91/S; Lauree Magistrali della Classe LM-16, LM-56, LM-76, LM-77, LM-
82, LM-83);

Per il Profilo C): Laurea in Economia e/o Equipollente (Lauree Specialistiche della Classe 64/S,
83/S, 84/S, 19/S, 90/S, 91/S; Lauree Magistrali della Classe LM-16, LM-56, LM-76, LM-77, LM-
82, LM-83);

Per il Profilo D): Laurea in Lingue (Lauree Specialistiche della Classe 2/S, 16/S, 39/S, 41/S, 42/S,
43/S, 44/S, 72/S, 95/S, 104/S; Lauree Magistrali della Classe LM-14, LM-2, LM-36, LM-37, LM-
38, LM-39, LM-64, LM-89, LM-94);

Per il Profilo E): Laurea in Editoria Comunicazione Multimediale e Giornalismo o Sociologia
(Lauree Specialistiche della Classe 13/S, 89/S, 49/S Lauree Magistrali della Classe LM-19,
LM/88);

4. 1l candidato che nella compilazione del curriculum omettera ovvero riportera in maniera errata/inesatta

oppure inserird le specifiche dichiarazioni, indicate nel precedente punto 3, in campi diversi da quelli

obbligati dal sistema elettronico della banca dati, non verra estratto dal medesimo sistema elettronico e,
pertanto, non verra ammesso alla selezione.

ARTICOLO IV. ATTIVITA’ OGGETTO DEL RAPPORTO CONTRATTUALE

6. Le attivita richieste consistono nel collaborare con il Settore Cooperazione, Internazionalizzazione ¢
Politiche di Sviluppo Euro-Mediterranee nell’attuazione delle azioni afferenti al progetto “Sportello
Sprint” ivi compreso il supporto amministrativo e tecnico alle attivita di gestione operativa, al fine di:

supportare nelle attivita di progetto il responsabile amministrativo;

promuovere le azioni di progetto Sportello Sprint;

programmare € proporre nuove iniziative e attivita;

verificare, controllare e monitorare lo stato dei progetti sotto gli aspetti amministrativi, procedurali,
fisici e operativi;

elaborazione di piani di attivita,

realizzazione di studi ed indagini statistiche;

supporto nei servizi di orientamento e consulenza.

ARTICOLO V. CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

1. La selezione avverra mediante valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate dai concorrenti nel

curriculum vitae integrata da un colloquio teso ad accertare le competenze possedute.

2. La selezione avverra mediante:
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- valutazione dei curricula sulla base dei criteri di cui alla griglia seguente fino ad un massimo di

punti 60/100 relativamente ai criteri sotto elencati ai puntida 1 a 7;

- colloquio teso ad accertare le competenze professionali fino ad un massimo di punti 40/100

relativamente al criterio sotto elencato di cui al punto 8.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 60/100
1. Voto di Laurea Max Punti: 3/100
Voto di laurea compreso tra 86 -100 Punti 1
Voto di laurea 101 - 106 Punti 2
Voto di laurea 107 - 110 Punti 3

2. Altro Diploma di Laurea.

Max Punti: 2/100

Altro diploma di laurea vecchio ordinamento/specialistica, ovvero altro
diploma di laurea triennale.

Punti 2

Titoli Accademici e Corsi di Specializzazione
(Sono valutati solo i titoli attinenti alla specifica selezione ed al relativo
profilo richiesto).

Max Punti: 18/100

Dottorato di ricerca conseguito presso Universita italiane o estere
riconosciute

Punti 4

Master di I o II livello conseguito presso Universita Italiane o all’estero e
riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia.
(Punti 3 per ogni master di Il livello, Punti 1 per ogni master di I livello)

Punti 6

Diploma di specializzazione post lauream rilasciato da scuole di
specializzazione
(Punti 2 per ogni Diploma di specializzazione)

Punti 4

Corso di perfezionamento presso Universita italiane o estere riconosciute;
Stages formativi presso Amministrazioni Pubbliche/Private e/o Agenzie
formative della durata di almeno tre mesi.

(Punti 2per ogni Corso di perfezionamento)

Punti 4

4. Esperienze Professionali

Max Punti: 27/100

Esperienze professionali, generiche e specifiche per il progetto e profilo di
riferimento, maturate per la partecipazione ¢ la valutazione di cui al
presente avviso svolte oltre il terzo anno dalla data di conseguimento del
Diploma di laurea (Pertanto, non vengono valutate le esperienze svolte nei
primi tre anni dalla data di conseguimento del Diploma di laurea).

Punti 27

5. Conoscenza della Lingua straniera Inglese, Francese o altra lingua

Max Punti: 3/100

Conoscenza della Lingua Inglese o Francese o altra lingua straniera
(laddove richiesta) comprovata attraverso:
- Diploma/attestato inerente a corso svolto della durata di almeno
sel mesi;
- Conseguimento dell’abilitazione per [I’insegnamento della
lingua straniera richiesta;
- Conseguimento di uno dei seguenti test:
- per la sola lingua inglese: Toefl o GMAT;
- per la sola lingua francese: TCF livello > 4.

Punti 3

6. Conoscenze informatiche

Max Punti: 4/100

Possesso della Patente Europea (ECDL); o conseguimento dell’abilitazione
per I’insegnamento della disciplina informatica.

Punti 4
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7. Pubblicazioni Max Punti: 3/100

Pubblicazioni su tematiche attinenti al profilo di appartenenza (articoli,
saggi, libri, capitoli, riviste, ecc.): Punti 3
- punti 1 per ogni pubblicazione.

TOTALE PUNTEGGIO COLLOQUIO 40/100
8. Colloquio Max 40/100

in caso di parita di punteggio ex aequo sara preferito il candidato che avra riportato il maggiore
punteggio per il criterio previsto al punto 4. della griglia di valutazione e in caso di parita relativamente a
tale criterio, il candidato piu giovane;

Il possesso dei titoli e delle esperienze professionali valutabili secondo le modalita previste nel presente
articolo ¢ autocertificati da ciascun candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno ammessi a colloquio i primi sessanta candidati che conseguono il punteggio piu alto nella
graduatoria di valutazione dei curricula estratti dalla relativa banca dati. In caso di parita di punteggio,
riferito all’ultimo candidato ammesso al colloquio, si procedera all’ammissione anche degli eventuali
altri candidati che hanno riportato lo stesso punteggio.

ARTICOLO VI. COLLOQUIO

L’ammissione al colloquio, il luogo ¢ la data di svolgimento dello stesso verranno comunicate agli
interessati tramite pubblicazione della graduatoria sul sito della Regione Calabria all’indirizzo
www.regione.calabria.it € con comunicazione tramite telegramma almeno sette giorni prima del suo
espletamento.

I colloquio ¢ finalizzato a far emergere le competenze possedute dal candidato, anche a completamento
di quanto riportato nel curriculum, considerando oltre agli aspetti di competenza tecnico professionali
richiesti dal profilo prescelto, elementi legati alle capacita di lavoro in un ambito organizzativo
complesso.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- padronanza delle tecniche relative al proprio ambito di specializzazione, approfondimento di
argomenti che fanno parte dell’esperienza del candidato e apertura alla contaminazione di altre
discipline;

- conoscenza in materia di amministrazione e contabilita degli Enti pubblici;

- conoscenza della Programmazione Regionale Unitaria 2007-2013 e dei Programmi di Iniziativa
Comunitaria in materia di Gestione, Monitoraggio, Rendicontazione e Controllo;

- conoscenza in materia di Cooperazione, Internazionalizzazione e Politiche di Sviluppo Euro-
Mediterranee;

- conoscenza dei principali strumenti normativi, programmatici, attuativi e di controllo della politica
degli investimenti pubblici e in particolare dei fondi strutturali e dei programmi di iniziativa
comunitaria;

- colloquio teso ad accertare la conoscenza delle lingue straniere richieste.

I quesiti sono proposti ai singoli candidati, previa estrazione a sorte.
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5. La Commissione di Valutazione, prima dell'inizio della fase della prova orale, ed in apposita seduta,
stabilisce le modalita di svolgimento del colloquio, i criteri ¢ le modalita di valutazione, nonché il
numero dei quesiti da porre a ciascun candidato, determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di
difficolta.

6. La Commissione di Valutazione formalizza le procedure stabilite nel verbale relativo alla medesima
seduta.

7. Al fini della valutazione, ciascuna Commissione attribuisce al candidato un punteggio massimo di 40
(quaranta) punti.

8. 1l colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 18/40.

ARTICOLO VII. PROCEDURE DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE

1. Laprocedura di selezione ¢ articolata nelle seguenti fasi e attivita:

L’estrazione dei Curricula dei candidati dalla Banca Dati degli Esperti Individuali ¢ a cura del Responsabile
del Procedimento del presente Avviso di selezione che, con il supporto del Responsabile Tecnico del sistema
di gestione della stessa banca dati degli esperti e in presenza del Presidente della Commissione di
Valutazione o, in caso di indisponibilita, da un suon delegato, provvede a:

- inserire nel Sistema di Gestione della Banca Dati degli Esperti i criteri di ammissibilita e di
valutazione specifici per il presente Avviso Pubblico;

- estrarre, alla data di scadenza prevista dall’Avviso Pubblico, i “curricula vitae” dei Soggetti presenti
nella Banca Dati e a trasferirli nella specifica Banca Dati della presente procedura di selezione;

- predisporre, a seguito dell’estrazione ¢ dell’archiviazione dei “curricula vitae”, un verbale sulle
attivita realizzate con 1’indicazione dell’orario di inizio e di fine delle attivita e con allegati gli
elenchi dei Soggetti estratti dalla Banca Dati per gli specifici Avvisi Pubblici;

- pubblicare nella specifica sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it) i verbali e gli allegati delle attivita di estrazione dei “curricula vitae”.

La Commissione di valutazione, sara costituita ai sensi dell’art. 9 del Regolamento n. 8 del 10.06.09 cosi
come modificato e integrato dall’art. 3 del Regolamento regionale n. 9 del 7 giugno 2010.

2. La Commissione di Valutazione potra avvalersi del supporto di eventuali esperti, ove necessari, anche
per accertare le conoscenze linguistiche ed informatiche dei partecipanti.

3. La Commissione di Valutazione provvede a:

- specificare le modalita di applicazione dei criteri di valutazione previsti all’art. V del presente Avviso
Pubblico nella seduta di insediamento antecedente all’estrazione dei curricula vitae;

- prendere visione dell'elenco dei partecipanti e sottoscrivere la dichiarazione che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra i componenti la Commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile;

- elaborare e approvare 1’elenco dei concorrenti ammessi alla selezione sulla base delle condizioni e
requisiti di ammissibilita riportati nel precedente articolo 2;

- elaborare e approvare la graduatoria dei concorrenti ritenuti idonei in base ai criteri di valutazione e ai
punteggi riportati nell’articolo V;

- definire e pubblicare, nella specifica sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it), il calendario delle successive prove di selezione (colloqui), di cui all’art. 6
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del presente Avviso, indicando le date, ’orario e le sedi per consentire la partecipazione ai Soggetti
interessati;

verbalizzare e pubblicare, nella specifica sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it), gli esiti delle attivita precedenti.

definire e pubblicare nella specifica sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it), a seguito dell’espletamento dei colloqui, la graduatoria finale;

verbalizzare gli esiti delle attivita di valutazione che unitamente alla graduatoria finale sono trasmessi
al Dipartimento “Presidenza” - Settore “Cooperazione, Internazionalizzazione e Politiche di Sviluppo
Euro-Mediterranee”.

ARTICOLO VIII.APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

1.

Sulla base dell'esito del colloquio di cui all’articolo VI e del punteggio di cui all'articolo V del
presente Avviso, la Commissione di Valutazione formula le graduatorie finali dei candidati che
abbiano conseguito il punteggio minimo richiesto in sede di valutazione dei titoli e del colloquio, per
il profilo professionale ricercato.

Il Dirigente di Settore, con proprio decreto, prende atto dei lavori della Commissione di Valutazione
ed approva le graduatorie di merito, dichiarando i vincitori della selezione.

La graduatoria ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sul sito istituzionale
www.regione.calabria.it con effetto di notifica per tutti i concorrenti ¢ avra comunque validita fino al
31.12.2013.

La graduatoria potra essere oggetto di scorrimento per la realizzazione delle medesime attivita di cui
al presente Avviso Pubblico.

I verbali delle procedure di selezione, sono inviati per i pertinenti controlli di primo livello ai
competenti uffici dell’Amministrazione Regionale ai sensi dell’art. 13, comma 4, del Regolamento
regionale n. 8/2009.

ARTICOLO IX. VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE

1. 1l Responsabile del Procedimento, provvede, entro 5 giorni lavorativi dalla conclusione delle procedure
di selezione, a:

comunicare ’esito della selezione ai dieci esperti selezionati;

richiedere ai vincitori della selezione i documenti comprovanti il possesso dei titoli e dell’esperienza
professionale dichiarati nel curriculum vitae. I documenti dovranno essere consegnati e/o pervenire al
responsabile del procedimento entro 10 giorni dalla relativa richiesta;

richiedere ai soggetti vincitori della selezione una autodichiarazione specifica relativa all’assenza di
cause di incompatibilita con I’incarico di collaborazione;

accertare il reale possesso dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati nella domanda di
partecipazione ed oggetto di attribuzione di punteggio da parte della Commissione di valutazione.

2. Verranno dichiarati decaduti dalla graduatoria i soggetti che:

non facciano pervenire all’Amministrazione Regionale, nei tempi previsti al precedente comma 1,
uno o tutti i documenti richiesti;
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- non risultino in possesso dei requisiti prescritti e dichiarati nella domanda di partecipazione, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci.

La verifica del mancato possesso dei requisiti richiesti e dichiarati dal candidato comporta, in qualunque
momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

ARTICOLO X. STIPULA DEL CONTRATTO

. 1l rapporto giuridico-economico tra I’Amministrazione Regionale e gli Esperti selezionati con il presente
Avviso Pubblico ¢ regolato con contratto di consulenza professionale o collaborazione coordinata e
continuativa sulla base delle specifiche esigenze dell’ Amministrazione regionale.

Il contratto sara stipulato dal Dipartimento “Presidenza” che provvedera anche alla successiva
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria. L’ Amministrazione regionale si
riserva di non procedere alla stipulazione dei contratti con i vincitori della selezione in caso di
sopravvenuti motivi.

. L’incarico, che ha specifico carattere professionale e sara conferito ai sensi degli artt. 2229 e ss. del
Codice civile non comportera alcun vincolo di subordinazione e gli Esperti non saranno sottoposti al
potere direttivo, gerarchico e disciplinare dell’Amministrazione Regionale fermo restando che, per la
realizzazione delle attivita gli Esperti dovranno coordinarsi con le esigenze e 1’organizzazione
dell’Amministrazione Regionale e saranno tenuti al conseguimento degli obiettivi prefissati dalla stessa
attraverso Piani di Attivita, di durata mensile, condivisi con gli Esperti e dai quali emergano
esplicitamente, gli obiettivi e i risultati attesi e le attivita da realizzare affidati agli Esperti per il riscontro
qualitativo e quantitativo della prestazione erogata e rendicontata.

. 1l contratto ha la durata di 12 mesi rinnovabile fino a ulteriori 12 mesi e per un impegno massimo di 20
giornate uomo/mese. L’attivita sara preventivamente programmata dall’Amministrazione Regionale in
considerazione delle specifiche esigenze. Pertanto la relativa organizzazione potra subire variazioni
temporali a giudizio insindacabile dell’ Amministrazione medesima.

. La remunerazione degli Esperti per le attivita di cui al presente Avviso ¢ determinata sulla base di quanto
previsto nella circolare del Ministero dello sviluppo economico — Dipartimento per le politiche di
sviluppo e di coesione — Servizio per le politiche dei fondi strutturali comunitari n. 0039320 del 26.11.03
che stabilisce, per gli incarichi ad esperti che hanno maturato un’esperienza da 3 a 5 anni, il compenso di
€ 150,00 (centocinquanta/00) a giornata/uomo omnicomprensivo di tutti gli oneri, nonché degli oneri a
carico dell’amministrazione.

. La sede principale e di riferimento per le attivita da svolgere coincide con la sede del Dipartimento
Presidenza — Settore Cooperazione, Internazionalizzazione e Politiche di Sviluppo Euro-Mediterranee.
L’Amministrazione Regionale puo, comunque, richiedere la realizzazione di attivita su tutto il territorio
regionale.

. Il raggiungimento della sede di lavoro principale, per come sopra specificato, non da diritto al trattamento
di missione.

. Le eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dall’esperto non sono e non costituiscono in alcun
caso oggetto di rimborso.

. L’esperto prima di ogni attivita, prevista dal piano delle iniziative, dovra dichiarare di non trovarsi in
situazione di incompatibilita rispetto alle medesime attivita per le quali ¢ demandato.
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ARTICOLO XI. INFORMAZIONE E PUBBLICITA

. Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m. e i., del presente Avviso Pubblico
¢ il dr. Nicola Mayera, funzionario regionale presso il Settore Cooperazione, Internazionalizzazione e
Politiche di Sviluppo Euro-Mediterranee del Dipartimento Presidenza, Via E. Molé 79, 88100 —
Catanzaro, tel. 0961-852056, fax 0961-853111, e mail: n.mayera@regcal.it.

. All’Avviso Pubblico in oggetto ¢ garantita idonea diffusione e pubblicita, in conformita alla normativa
comunitaria e nazionale e a quanto prescritto nella descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo del
POR Calabria FESR 2007/2013, nel regolamento regionale n. 8 del 10.06.2009 successivamente
modificato e integrato con il Regolamento regionale n. 9 del 7 giugno 2010, attraverso:

- la pubblicazione sull’apposita sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it);

- la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria;

- avviso informativo, attraverso posta elettronica, a tutti coloro che risultino gia iscritti nella banca dati
in merito alla pubblicazione del presente Avviso di Selezione. Gli avvisi informativi sono finalizzati
ad informare i Soggetti interessati ad inserire secondo le procedure indicate dal presente avviso di
selezione, ovvero aggiornare, i loro “curriculum vitae” nella banca dati esperti;

- idonei mezzi di comunicazione, nonché 1’esecuzione di tutte le procedure ed i relativi adempimenti
previsti dai Regolamenti regionali di riferimento;

. L’Avviso Pubblico ¢ altresi disponibile presso I’Ufficio del Responsabile del Procedimento.

ARTICOLO XIl. FONTI DI FINANZIAMENTO

Alla copertura finanziaria degli oneri relativi al costo degli esperti da selezionare con il presente Avviso
Pubblico si provvede utilizzando le risorse del POR Calabria FESR 2007-2013 Progetto “Sportello
Sprint”.

I ruolo, le attivita, le funzioni e gli obiettivi da svolgersi rientrano nell’ambito del piano delle attivita
previste dal Progetto “Sportello Sprint” non sono soggette ai vincoli di contenimento della spesa
pubblica regionale ai sensi della normativa e dei regolamenti vigenti, nonché all’art. 23 comma 2 della
Legge Regionale n. 19 del 12.06.2009, ed alla Legge Regionale n. 22 del 11.08.2010.

ARTICOLO XIII.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

. Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Calabria ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento della selezione ed avverra presso il Dipartimento “Presidenza” Settore “Cooperazione,
Internazionalizzazione e Politiche di Sviluppo Euro-Mediterranee”, Via E. Molé 79, Localita Sala —
88100 Catanzaro, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs n. 196/2003), in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
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legittimi rivolgendo le richieste alla Regione Calabria - Dipartimento “Presidenza” Settore
“Cooperazione, Internazionalizzazione ¢ Politiche di Sviluppo Euro-Mediterranee”, Via E. Mol¢ 79,
Localita Sala — 88100 Catanzaro.

ARTICOLO XIV. DISPOSIZIONI FINALI E PROCEDURE DI RICORSO

Per quanto non previsto dal presente Avviso Pubblico, si applicano le disposizioni previste dalla
normativa comunitaria (inclusa la normativa che disciplina il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale ed il
POR Calabria FESR 2007/2013) e dalla normativa nazionale — ivi incluso il Decreto del Presidente della
Repubblica 196 del 3/10/2008 che approva (in attuazione dell’art. 56 del Regolamento (CE) n.
1083/2006) le norme in materia di ammissibilita delle spese nell’ambito dei Fondi strutturali per il
periodo 2007/2013 — e regionale vigenti.

L’Amministrazione Regionale si riserva — ove necessario ed opportuno — di impartire ulteriori
disposizioni e istruzioni a seguito dell’emanazione di nuove normative comunitarie, nazionali e
regionali.

L’Amministrazione Regionale si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il
presente Avviso Pubblico, di non procedere alla stipulazione dei contratti ¢ di indire nuova selezione,
senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative.

Avverso il presente Avviso Pubblico e contro ogni atto ad esso presupposto, connesso e conseguente €
ammessa tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Calabria entro 60 giorni dalla
piena conoscenza ed ¢ proponibile ricorso straordinario avanti il Presidente della Repubblica entro 120
giorni.
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